Inrichtingen Bovenwinden

w Stichting Justitiéle

Overzicht Projecten:

s Learn and Earn Youth Community Project
s Pleeggezinnen Centrale

= Van Delinquent tot Ondernemerstalent
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Learn and Earn Youth
Community Project

m Het Learn and Earn
project stelt zich ten
doel criminaliteit onder
jeugdigen tegen te
gaan, door de
weerbaarheid van
jongeren te vergroten
en hen een alternatief
te bieden voor het
vrijetijdsgebeuren,
waardoor de veiligheid
en leefbaarheid in de
woonwijken wordt
bevorderd.
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DOELGROEP

Jongeren, van 12 tot 17 jaar.
Die niet in aanraking zijn met de Politie of Justitie.

Die na schooltijd op hoeken en in de straten van
rondhangen.

Die overlast veroorzaken/buurtbewoners onvellig
gevoel geven.

Die blootgesteld worden aan slechte invloeden.

Die dreigen af te glijden naar het plegen van
delicten (“at risk youth™).

Doelgroep populatie: 325, 450 en 450 jongeren in
respectievelijk het 1ste, 2de en 3de jaar.
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Belangrijkste resultaten of producten /
diensten leveren:

Gemeenschap gemobiliseerd.
Keten samenwerking bevorderd.
Jongeren getraind in B.L.S.

Deskundigheid bevorderd. Projectmedewerkers
getrained in het signalering van achterliggende
problematiek bij jongeren.

Vrijetijd zinvol besteed: zij klussen (buurtwerk),
doen aan sport of participeren in jongeren
verenigingen/clubs.

Jongeren met achterliggend problematiek
zichtbaar gemaakt en gehouden, d.m.v. een
hulpverleningssysteem.

Betrokkenheid van jongeren en buurtbewoners
met de wijk vergroot (1.h.b. de veiligheid en
leefbaarheid).
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Pleeggezinnen Centrale

s De Sectie Gezinsvoogdij
van de S.J.1.B., heeft de
taak om te functioneren
als een centraal
Instituut voor het
recruteren, selecteren
en begeleiden van

nleeggezinnen,

pegeleiders en mentors.

= Hieraan wil S.J.1.B.
iInvulling geven middels
het oprichten van een
Pleeggezinnen Centrale.

15.06.06




Taken Pleeggezinnen Centrale

s Het bieden van geschikte (specifieke)
opvangsmogelijkheden per individuele casus.

= Het recruteren, selecteren en trainen van
pleegouders, vrijwillige begeleiders en
mentors.

= Het verrichten van huisevaluaties om de
geschiktheid voor opvang van het pleeggezin
te beoordelen.

= Het uitoefenen van supervisie over de
verrichtingen van de begeleiding en mentors.
= Het begeleiden van pleegouders.

= Het behartigen van de belangen van de
nleeggezinnen.
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Voordelen opvang in pleeggezinnen

s Plaatsing in pleeggezinnen is goedkoper.

x Alternatief voor het te kort aan
plaatsingscapacteit in de Bovenwinden.

= Diversificatie van de opvang mogelijk.

» Begeleiding, supervisie en controle door
S.J.1.B. kan efficiénter en effectiever
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= Pleeggezinnen bieden meer aandacht, liefde,
warmte, veiligheid, geborgenheid en

ontwikkelingskansen aan pleegkinderen.
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Van Delinquent tot Ondernemer Talent

= Terug dringing van recidive middels
het doorbreken van de vicieuze circkel
van de “criminaliteit-trap”, door

ex-gedetineerden de mogelijkheid te i i
bieden om op een legale manier een B
betekenisvol en zinvol bestaan op te ﬂ
bouwen. r 1}
= Het project zal uiteindelijk leiden tot de ’ |
verbetering van de veiligheidssituatie op L ;

St. Maarten door een integrale aanpak
met 0.a. de onderdelen: Resocialisatie,
Reclassering, Rehabilitatie, Preventie
(van recidive).

J
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Doelgroep

m Potentiéle doelgroep: Alle gedetineerden in de
“Point Blanche” Huis van Bewaring en
Strafgevangenis.

= Omvang: + 140 personen op ieder moment in de
tijd. Rekening houdend met het verloop, kan dit In
anderhalf jaar oplopen tot 163 personen.

= Doelgroep: De doelgroep zal bestaan uit dat
gedeelte van de gehele populatie van “Point
Blanche”, die actieve interesse toont in de
“opportunity” om te reclasseren in de maatschappij,
door middel van het opstarten van een eigen bedrijf.
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Projectresultaten:

m /0 Gecertificeerde "appreciation
workshop” cursisten.

= 35 Gediplomeerde "Business Plan"
cursisten.

= 35 Business Plans

= 10 Door ex gedetineerden gestarte
bedrijven.
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